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1. INTRODUCCION

El contexto del centro

Ubicacién, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconémico de las familias y sus recursos tecnoldgicos, vision y valores del
centro...

El Colegio Nazareth estd situado en la zona sur de Vitoria-Gasteiz, junto a la ciudad jardin; esta zona ha conocido un desarrollo
importante en su extensién y poblacién: en pocos afios ha tenido un gran crecimiento.

Las familias de nuestro alumnado son de clase socioeconémica media, con un grupo de familias medio-alta, lo cual supone una
facilidad para el acceso a dispositivos digitales propios. La mayoria son familias del lugar, pero con una cierta movilidad de y
hacia otras regiones de Espafia y Francia como consecuencia del trabajo. También, tltimamente se estan incorporando familias
precedentes de diferentes lugares de Africa de lengua francesa y América latina. El alumnado esta a gusto en el Centroy
participa con agrado en su educacién y en las actividades formativas que se les propone. Tienen aspiraciones a continuar los
estudios universitarios y en la mayoria de los casos realizan muchas actividades extraescolares.

Las familias presentan, en general un elevado nivel de estudios, y estan preocupadas por la calidad de ensefianza y por el
aprendizaje de un segundo idioma (francés) y demandan formacién humana y religiosa como aspectos relevantes de la
educacidn. Su participacion en la vida escolar es normal.

El Claustro del profesorado, es mayoritariamente seglar. Su situacion laboral es estable, y tienen un alto compromiso con el
centro , asi como gran interés en su crecimiento profesional , incluyendo su capacitacion digital. Mas de un 80% del personal
docente ha obtenido en el curso 22-23 la certificacién digital docente A2

PROPUESTA EDUCATIVA SALESIANA.

La Misidn es la concrecion de la razon de ser, el proyecto, la tarea, los objetivos que tenemos y da fundamento a la razén de
nuestra existencia. La Visién es el deseo que tenemos respecto a nuestro futuro, siempre en tensién para lograr los objetivos.

Los Valores son los referentes de nuestra organizacién, el clima de relaciones y el comportamiento de las personas dentro de
nuestra estructura.

La Misi6n, Visién y Valores de nuestro Centro estdn contemplados en la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas comun a

todos los centros promovidos por la Institucién Salesiana y adaptada a la realidad de nuestro Centro en la prioridad de criterios,
en los procesos y métodos educativos.

LA MISION, el alma de nuestro hacer

-Centro catélico abierto a todos.

-Cimentado en los valores del evangelio

-Servicio educativo cualificado en la sociedad

-Objetivo fundamental: la formacidn integral de la persona.

-De los 2 a los 16 afios

-Un proyecto plurilinglie propio: castellano, francés, euskera e inglés.

LOS VALORES, educando siempre

La apertura a Dios como fuente de verdadera humanizacion El espiritu de familia y la confianza en los jévenes. El respeto a la
vida como don y compromiso La acogida incondicional de la persona La personalizacién de las relaciones con atencién a la
diversidad y la inclusién.

Clima de alegria y fiesta El trabajo bien hecho, creativo e innovador como fuente de realizacién personal y mejora de la
sociedad.

LA VISION, manifestada como lugar y ambiente

- Se adopta el sistema preventivo de San Juan Bosco y Santa Maria Mazzarello

- Se promueve un ambiente educativo positivo y creativo que posibilita el hacer experiencia de valores humanos y cristianos.
- Se colabora en la construccion de una Europa abierta y solidaria.

- Toda la comunidad educativa participa corresponsablemente.

Metodologia
La base de nuestra metodologia esta en el aprendizaje “cooperativo y colaborativo” fundado en los avances de la neurociencia,
la psicologia cognitiva y los modelos metodoldgicos actuales.

El siglo XXI caracterizado por infinidad de cambios y por los avances que tienen lugar en todos los ambitos de la sociedad,
marca también, la educacion de nuestro tiempo. =




Una educacion en la que, hoy mas que nunca, es necesario poner al alumno en el centro haciéndole protagonista de su
aprendizaje.

Todos ellos caracterizan nuestro estilo educativo, pero es, sin duda, el Aprendizaje Cooperativo y colaborativo el que mejor
define nuestra apuesta por una educacion que responda a las necesidades de nuestros nifios, nifias y jévenes.

Persiguiendo el éxito educativos de los diferentes modelos metodoldgicos apostamos por enfoques pedagdgicos globales como:
- la inclusién y la atencidn a la diversidad

- la prevencion

- el desarrollo de las inteligencias y de las competencias

- |la evaluacién formativa y el acompafamiento

Y modelos metodologicos, tales como:

- el Aprendizaje Cooperativo

- el Aprendizaje por Proyectos

- el Aprendizaje-Servicio

Infraestructuras
Equipamiento tecnoldgico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,...

En Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth llevamos mads de 10 afios invirtiendo progresivamente para reforzar las infraestructuras
y el equipamiento TIC para impulsar el proceso de virtualizacion; garantizar su eficaz mantenimiento y adoptar medidas que
fomenten el grado de utilizacién por parte de la comunidad educativa de los recursos tecnolégicos disponibles en cada
momento, logrando asentar las bases para la implantacién progresiva del proyecto 1x1.

- Contamos con una empresa externa que gestionan el mantenimiento informatico.

- Se ha realizado una fuerte inversion para mejorar la calidad del WIFi, para que sea buena en todo el centro.

- Se gestiona el sistema de monitorizacion de la red, la calidad del sistema WiFi, as{ como la separacién y orden del trifico de
datos en la red.

- Estan habilitados distintos sistemas de filtrado, antivirus y demas medidas de control y seguridad informatica.

- El centro tiene sistema de impresion y escaneo centralizada y nominal en red.

- Trabajamos desde hace mas de 5 afios con un EVA alojado en la nube.

- La gestion académica y econémico-financiera son gestionadas desde varios software informaticos.

- Aplicamos la sistematizacion de procesos en la realizacion de copias de seguridad, el seguimiento de posibles incidencias,
averias o carencias técnicas.

- Aplicamos un protocolo de uso y funcionamiento de las nuevas tecnologias en el centro, con el que se trata de fomentar el
uso responsable y saludable de los recursos digitales.

DOTACION TECNOLOGICA:

Equipamiento del alumnado:

- EDUCACION INFANTIL: 1 proyector por aula

- 12-22 PRIMARIA: 50 tablets

- 32-42 PRIMARIA: 25 ordenadores rojos (Windows) {32 y 42) (curso 2023/2024: 25 ordenadores Fondos Europeos)

- 52-62 DE PRIMARIA: 25 ordenadores (windows)

- EDUCACION SECUNDARIA: Curso 2022/2023: 12 a 32 de Educacién Secundaira (Ipads) y 42 25 dispositivos portatiles (windows)
Curso 2023/2024: Todos Ipad

Equipamiento del profesorado:
- Todos los profesores/as de Educacion Secundaria cuentan con un Ipad propiedad de centro
- En todas las aulas contamos con un ordenador de mesa

Servicios digitales

- Educamos

- Google for Education
- Office 365

Justificacién del proyecto
Como ayudara ei proyecto al centro y por qué se participa.

En Nuestra Sefiora de Nazareth somos conscientes de que nos encontramos a las puertas de comenzar un nuevo ciclo que
puede constituir un punto de inflexién en los proyectos de transformacidn digital de los centros educativos..




Entendemos que estamos ante el gran reto de lograr convertirnos en una Organizacion Educativas Digitaimente Competente,
de acuerdo a los marcos europeos de referencia (DIGCOMP ORG y DIGCOMP EDU) y las nuevas politicas institucionales que a
este respecto se estan disefiando (Plan Europeo de Educacién Digital; Plan de Transformacion Digital Educativa del Gobierno
Vasco).

En este contexto, consideramos que el Colegio se sitlia en una adecuada situacién de partida, fruto de la intensa labor que
llevamos desarrollando en este terreno en la ultima década.

Sin embargo, somos igualmente conocedores de la necesidad de seguir evolucionando con el objetivo de conseguir un
aprendizaje digital de calidad, inclusivo, integrador y con la capacidad de poder responder y adaptarse a la situacién cambiante
que en la que nos encontramos.

Asimismo, queremos seguir avanzando desde una perspectiva global de centro, donde contemos con un personal digitalmente
competente y preparado para formar al alumnado con fas competencias y destrezas digitales necesarias, evitando cualquier
tipo de brecha digital y garantizando la igualdad de oportunidades.

Y por ultimo, desde lo aprendido en este Ultimo periodo, en el Proyecto Dlgital de Centro queremos incorporar una respuesta
bien planificada ante posibles escenarios de aprendizaje a distancia.

Proceso de elaboracion y equipo de trabajo
Determinar prioridades.

Determinar el nivel de planificacién.

¢Quién serd la persona impulsora?

La elaboracién del Proyecto Digital ha ido de la mano del Equipo Directivo y Coordinador TIC del centro.

Conformado en perfil de Coordinador TIC, desde hace mds de 10 afios, ha sido desde un principio, hasta ahora ha habido un
responsable de revisar las lineas de actuacién del Plan de Madurez TIC ejecutadas, su grado de alcance y reconstitucién del
nuevo horizonte a seguir.

Podemos afirmar que este equipo de trabajo, se ha convertido en el grupo tractor para el resto de Comunidad Educativa, ya
que junto con la supervisién y colaboracion dei Equipo Directivo, son quienes marcan las pautas, procedimientos y tiempos
necesarios para alcanzar los objetivos que se van definiendo por el centro.

El Coordinador TIC del centro es igualmente el grupo de personas responsable de planificar y hacer seguimiento de las
actuaciones previstas; fomentar una cultura digitalmente competente en el centro y realizar las evaluaciones propias del PDC,
con el fin de realizar los ajustes que se consideren necesarios.

Aportacién del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual

A la hora de plantearnos cémo debiamos llevar a cabo nuestro proceso de madurez tecnolégica y transformacion educativa,
siempre hemos partido de la base de que no pueden tratarse de iniciativas aisladas e inconexas con respecto al Proyecto
Educativo del Centro y a su Plan Estratégico.

En consecuencia, dentro del Proyecto Educativo de Centro, el PDC se contempla como uno de fos “documentos basicos que
determinan la tarea educativa” y en virtud del mismo, en todos los dambitos del centro.

De la misma forma, en el Plan Estratégico cuya elaboracién estamos culminando actualmente, hemos procedido a incorporar
aquellas actuaciones definidas en el PDC que pudieran tener una vinculacion directa con las Lineas estratégicas contempladas.




e 2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Andlisis de la realidad, reflexion sobre el uso de las TIC en los procesos.
Reflexion de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluacidn.

Con el propésito de poder determinar en qué medida el Colegio ha alcanzado las metas marcadas por el DICOMP ORG para
convertirnos en una Organizacion Educativa Digitalmente Competente, nos hemos apoyado en el analisis de los resultados
SELFIE.

Hemos de decir que en algunos casos no nos ha resultado fécil interpretar los datos obtenidos, pero a través de una reflexion
conjunta hemos podido identificar cual debe ser el horizonte para los préoximos 2-3 afios, en virtud claro esta del Plan
Estratégico del Centro y su Proyecto Educativo.

ANALISIS RESULTADOS:
1- LIDERAZGO Y GOBERNANZA
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS:

- La transformacion digital estd presente en la misidn y vision del centro, constituyendo hasta ahora la obtencién de la Madurez
TIC parte del plan estratégico del centro.

- El Equipo Directivo es consciente de la necesidad de progresar de manera planificada y realista en el camino de integracién
tecnoldgica trazado.

- Contamos con un coordinador TIC que dedica 1 hora semanal a la integracién TIC en el centro, vehicula la implementacion de
las acciones derivadas del plan digital, se asegura de que las necesidades de comunicacidn son resueltas y es el puente entre el
centro y la empresa informdtica encargada de los aspectos relacionados con el mantenimiento del equipamiento informatico,
conectividad, etc., siendo el responsable de esta empresa quien cuenta con un perfil de agente intermedio en la organizacion
de la institucidn. En el curso 22-23 nuestro proveedor informatico ha adquirido un peso relevante en la estrategia digital del
centro y el responsable TIC se encarga de hacer el seguimiento y acompafiamiento a esta empresa.

- El profesorado valora positivamente la labor que esta realizando la Direccion en este terreno.

- Los procesos docentes, administrativos y de gestion estdn sistematizados y digitalizados.

NECESIDADES IDENTIFICADAS:

- Elaboracion de una estrategia digital basada en evidencias; con objetivos especificos, asi como indicadores de rendimiento
asociados a las lineas estratégicas en él recogidas.

- En linea con la dindmica de trabajo aplicada, puede resultar muy enriquecedor y provechoso crear un equipo TIC que apoye al
coordinador TIC del centro en las diferentes lineas de actuacién.

- Asignar tiempos, funciones especificas y responsabilidades, que vayan en consonancia con las actuaciones definidas en el Plan
de Actuacioén TIC. De esta manera, se lograra articular un Equipo Tractor, que actie como motor de la transformacidn digital de
la Escuela y la Comunidad Educativa en su conjunto.

- Con pasos dados en este terreno, se percibe una dindmica de trabajo colaborativo en progresivo crecimiento en una parte del
profesorado. Apuesta por avanzar en la normalizacién y generalizacion del trabajo en entornos digitales en la nube, a través de
pautas colaborativas y de trabajo compartido. (Migracién a Microsoft)

- Revisar y actualizar la normativa para el uso responsable y saludable de las TIC

2- ENSENANZA Y APRENDIZAJE
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS:

- El profesorado muestra una actitud proactiva hacia la bisqueda y aplicacion de nuevas modalidades de ensefianza. Aunque
estas se realizan de forma individual y sin planificacion y para complementar las licencias digitales y libros de texto.

- £l profesorado aplica metodologias activas en su aula, aunque de forma individual.

- Las ventajas y desventajas del uso de la tecnologia para el aprendizaje se trabajan con el alumnado sobre todo en las
asignaturas TIC y en las tutorias, donde se establecen debates.

- La implantacién del proyecto 1x1 (ESO) y Entornos Virtuales de Aprendizaje a partir de 52 de Educacién Primaria, correo
corporativo a partir de Infantil.

NECESIDADES IDENTIFICADAS:

- Definir la Competencia Digital del Alumnado, Docente y PAS de acuerdo a los nuevos parametros establecidos (alcanzar el B1




del MCDDR vy perfil de salida del alumnado)

- Realizar un mapa de competencias digitales giobal, que garantice que el alumnado alcance todos los objetivos de manera
sistematizada y transversal.

- Planificar actuaciones orientadas al uso responsable y saludable de las tic

- Unificar el uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje.

- Continuar con el impulso e integracion de modelos de aprendizaje digital centrados en el alumnado.

- Extender el uso de las TIC en fa puesta en marcha de metodologias y practicas activas (gamificacion, DIY, educacion STEAM)

3- DESARROLLO PROFESIONAL
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS:

- Se hace llegar al profesorado todas las oportunidades formativas desde el Equipo Directivo del centro.

- Existe un Itinerario Formativo propuesto desde la Inspectoria, aunque no estd adaptado a las necesidades del centro.

- La receptividad, en general, es buena.

- Se detectan las necesidades formativas a nivel global como centro y se implementan, pero no a nivel individual.

- El profesorado estd abierto a formarse a través de distintas modalidades, lo que abre la posibilidad de poder desarrollar
propuestas mas ajustadas a las necesidades formativas de cada uno/a y atenderlas de manera individualizada.

NECESIDADES IDENTIFICADAS:

- Evaluar el nivel competencial del personal del centro de manera regular y formal, tomando como punto de partida el nive! B1
{(MRCDD)

- Creacion de un itinerario formativo conforme a las necesidades que se detecten para alcanzar el nivel B1

- Dotar de tiempos de manera programada al intercambio de conocimientos y experiencias internas

- Sondear las necesidades formativas del profesorado de manera regular a través de un cuestionario..

- Conformar labores de seguimiento y evaluacion de las formaciones recibidas, para conocer el grado de su puesta en practica
en el aula.

- Establecer una politica especifica con respecto a los logros alcanzados por parte del personal del centro (acreditaciones,
certificaciones)

4- EVALUACION
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS:

- Se estan comenzando a utilizar rdbricas de evaluacién entre el profesorado, sobre todo en Educacién Primaria.

- Las tecnologias de aprendizaje digital se utilizan para diversificar las précticas de evaluacién sumativa (evaluacion de
aprendizaje). Se utilizan metodologias de prueba en linea, que pueden proporcionar informacién de retorno inmediato, incluso
en tiempo real.

- La informacién relativa a boletines digitaies (App plataforma Educamos) se comunica y esta accesible para las familias en
internet, de manera pertinente y mediante distintos tipos de plataformas o herramientas digitales

NECESIDADES IDENTIFICADAS:

- Actualmente, el uso de las TIC por parte del profesorado en distintas practicas de evaluacién no estan generalizadas.

- Resulta necesario un verdadero impulso en este campo, propiciando el intercambio de experiencias en este terreno y las
posibles lineas formativas que le acompafien.

- Impulsar el uso de las Rubricas de evaluacién.

- Fomentar la utilizacién de tecnologias digitales para diversificar las practicas de evaluacion sumativa.

- Impulsar el empleo de tecnologias de aprendizaje digital para el desarrollo de nuevas practicas de evaluacién, orientadas,
principalmente a la heteroevaluacién, autoevaluacion y/o evaluacién entre iguales

- Propiciar el desarrollo de metodologias de prueba en linea, que pueden proporcionar retroalimentacién/feedback inmediato a
profesorado y alumnado.

5- CONTENIDOS Y CURRICULUM
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS:

- El profesorado elabora, crea y reelabora contenidos con el objetivo de complementar las licencias digitales.

- Desarrollo de una oferta educativa bajo modelos presenciales de ensefianza y aprendizaje, enriquecidos con soportes
digitales y online de aprendizaje (EVAs, sites, webs, etc.)

- Los repositorios de contenido comienzan a generalizarse. El centro combina contenidos digitales de caracter innovador de
creacion propia, con los proporcionados por otros proveedores (editoriales) o creadores (otros profesores/as).




NECESIDADES IDENTIFICADAS:

- Impulsar la integracion curricular real de la competencia digital del alumnado.

- Actualizar y ajustar el curriculum, con el fin de integrar y de usar eficazmente las tecnologias de aprendizaje digital.

- Revisar periddicamente las programaciones educativas y ajustarias a la realidad cambiante del aprendizaje digital.

- Fomentar una estructura en OneDrive y Sharepoint para almacenar y compartir los contenidos generados por el profesorado.
- Seguir una estructura en el almacenamiento de la producciéon del alumnado para que puedan documentar su aprendizaje.

- Seguir promoviendo la creacién y reelaboracion de recursos del profesorado y alumnado, acorde a una politica consensuada
por el centro y compartirlos con el resto del profesorado

- Aplicar los derechos de autor y licencias digitales

- Aprovechando la coyuntura de la renovacidn metodoldgica en la etapa de Secundaria promovida por Gobierno Vasco,
introducir el trabajo por proyectos como eje metodoldgico.

6- COLABORACION Y NETWORKING

POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS:

- Se han realizado ciertas actividades de networking, colaboracién e intercambio de conocimiento.

- Ha habido diferentes iniciativas individuales por parte del profesorado para fomentar las colaboraciones a través de las
tecnologias entre el alumnado, aunque estas deben ser estudiadas por el Equipo Directivo.

- El centro estd comprometido con la colaboracion y el intercambio de conocimiento a través de asociaciones con otras
organizaciones de aprendizaje.

- En centro tiene digitalizados sus canales de comunicacién internos y externos.

- El centro tiene una presencia digital bastante dinamica (sitios web, redes sociales), que se actualiza de forma regular

NECESIDADES IDENTIFICADAS:

- Continuar impulsando por parte del centro la participacién en algunas actividades y eventos externos de intercambio de
conocimiento, tanto por parte del alumnado como del personal docente.

- Establecer algunos procesos, para establecer sinergias, explotar el conocimiento y los recursos internos, y compartir la
investigacion de acciones y una practica eficaz a través de estructuras y equipos interfuncionales e interdisciplinares.

- Asignar los tiempos y espacios para el desarrollo de la politica establecida.

- Reforzar los canales de comunicacién existentes a través de la creacién de un Equipo de Comunicacion para la publicacién de
noticias en Redes Sociales. Y establecer una estrategia de comunicacion.

7- INFRAESTRUCTURAS
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS:

- El centro dispone de unas infraestructuras adecuadas y acordes al proyecto digital.

- E! centro esta dotado del suficiente equipamiento tecnoldgico para desarrollar con garantias su proyecto digital. (Recursos
digitales de aula en Infantil y Primaria y proyecto 1x1 a partir de 12 ESO)

- Ha integrado en su dia a dia los servicios digitales necesarios para convertirse en organizacion digitalmente competente.

- El uso de Teams y Classroom como entorno virtual de aprendizaje es algo que estd comenzando a generalizarse.

- Cuenta con personal especifico para llevar adelante las tareas de gestion y mantenimiento informatico (Asitec)

- Cuenta con asistencia técnica en el centro y lleva a cabo un registro de las incidencias.

NECESIDADES IDENTIFICADAS:

- Incorporar recursos digitales vinculados con el desarrollo de la programacién a nivel curricular.

- Hacer un plan de inversiones tecnoldgico.

- Generar una estructura compartida en OneDrive. Los protocolos de gestion y acceso a la informacidn de las diferentes
carpetas.

- Estructurar y generalizar el uso de los EVAS

- Actualizar la normativa de uso responsabie de los dispositivos.




Andlisis DAFO
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Factores negativos

Debilidades (internos)

Desconocer el mapa curricular de competencia digital del centro.

Integracion curricular de la CDA actualizada al nuevo curriculum

Falta de seguridad y conocimiento por parte del profesorado a la hora de utilizar las TIC

Amenazas (externos)

La obligatoriedad de que el profesorado deba acreditarse digitalmente.

Politicas de la Administracion Publica cambiantes.

El cambio constante de la realidad tecnopedagogica.

Factores positivos

Fortalezas (internos)

Equipo Directivo que apuesta claramente por seguir desarrollando lineas de actuacion dirigidas a alcanzar la transformacién digital..

Equipo Directivo que apuesta claramente por seguir desarrollando lineas de actuacidn dirigidas a alcanzar la transformacion digital..

Profesorado predispuesto al uso de nuevas tecnologias en el aula.

Oportunidades (externos)

Proceso de acreditaciones digitales exigidas del Gobierno Vasco.

Nueva Ley Educativa




©

LG Liderazgo y gobernanza

Objetivo

3. OBJETIVOS Y ACCIONES

Elaborar una estrategia digital, acorde al nuevo marco comun europeo (DigCompOrg), disefiando un plan de implementacién que cubra
las necesidades de toda la Comunidad Educativa

Descriptor Plazo

LG 3.2 La responsabilidad de direccién esta claramente asignada 30/06/2024
Indicador Tipo Meta
LG 3.2 Al La jefatura de estudios, de acuerdo con la comision que impulsa la estrategia digital del cent | Si/No Si

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
LG 1 - Definir un plan de implementacién
acorde a las necesidades a corto, medio y Resul.tados SFLFIE Coordinador TIC 30/05/2022 |Realizada
Plantilla Gobierno Vasco
largo plazo
LG 2- Presentar el Proyecto Digital al Plan Anual de Centro
profesorado y CE, anualmente, el .. Directora de centro 30/09/2023 | En proceso (40-59%)
. Sesidn de claustro

desarrollo del mismo
LG 3 - Designar funciones y . s R

. E D 10/07/202 Real
responsabilidades de la coordinacion TIC quipo Directivo 0/07/2023 ealizada
LG 4- Planificacion de reuniones de
coordinacién periddicas,entre 1 reunion mensual Directora de centro 30/09/2023 | Realizada
Coordinadora TIC y Asitec
LG5 - Elaborar herramienta de Encuesta Equipo Directivo 15/06/2023 | Realizada

seguimiento y evaluacion del proyecto 1x1




Conclusiones de la autoevaluacion
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexion y DAFO.

Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades

- Gracias al proceso de acreditacién propuesto por las Administraciones publicas podemos seguir trabajando en nuestra
apuesta por la digitalizacion en el centro, impulsando seguir siendo referentes en materia de Transformacién Digital.

- El impulso en la creacién de contenidos propios en el centro nos permite adaptarnos a la nueva Ley de Educacién, suponiendo
también una oportunidad de actualizar y renovar contenidos generados a partir de ahora.

-Tener los minimos a alcanzar en cuanto a Competencia Digital del Alumnado por curso supone un buen punto de partida para
adaptarnos a la Nueva Ley de Educacidn e incorporar la CDA en las programaciones.

- El fuerte liderazgo y los equipos consolidados nos permiten adaptarnos con mayor facilidad a la nueva Ley de Educacion.

Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades

La elaboracidn de un nuevo Proyecto Digital y la redefinicién de un Equipo TIC en el centro que impulse la Transformacion

Digital nos permite trabajar en seguir siendo referentes en metodologia y evaluacién con nuestro alumnado, soportdandonos en
los entornos digitales.

Ademas, el proceso de acreditacion en Competencia Digital Docente nos permite diversificar las herramientas utilizadas en el
centro.

- La adaptacidn a la nueva Ley Educativa nos ofrece la oportunidad de integrar realmente la Competencia Digital del Alumnado
en nuestras programaciones y de este modo asegurar el desarrollo de la misma.

- El proceso de acreditacion también supone una oportunidad para que el Equipo Docente sea consciente de las normas de
derechos de autor y licencias CCy las aplique en los contenidos que genera.

Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas

- Nuestra apuesta por la Transformacion Digital y el compromiso del profesorado nos permite adaptarnos a las realidades
cambiantes en la realidad y evolucién tecno-pedagogica.

- Nuestra apuesta por la innovacién metodoldgica en el centro nos permite adaptarnos a las Politicas de Administracién
Publicas cambiantes. Debemos estar a la vanguardia y siempre buscar la mejora constante.

Hacer frente a las debilidades y a las amenazas

- Debemos contar con una Estrategia Digital y un Equipo TIC conformado y coordinado que lidere la innovacién
tecnopedagodgica en el centro para poder adaptarnos a la evolucion de las tecnologias.

- Debemos preparar al alumnado para que sea digitalmente competente y pueda adaptarse a la realidad cambiante en los
entornos digitales




Il Ensefianza y Aprendizaje

Actualizar el marco competencial del alumnado en competencia digital al nuevo curriculum, trasladarlo a las programaciones y establecer
unos indicadores de logro y criterios de evaluacién.

Descriptor

Plazo
111.3 Se realiza la comparativa de la Competencia Digital (DC) del personal y de los estudiantes 21/12/2024
Indicador Tipo Meta
11 1.3 A2 Se ha incorporado criterios de evaluacién de la competencia digital del alumnado en la Progra | Si/No Si

Acciones

alumnado en OneDrive definida para
Educacidn Secundaria

Educacién Secundaria

Recursos Responsables Plazo Situacion

Il 1- Actualizar ef perfil de S.alld? (.jel Perfil de salida de la LOMLOE | Direccidn pedagdgica 15/06/2024 | Realizada
alumnado en la Competencia Digital
112 - Comprobar en qué medida se estd Excel
trabajando para identificar posibles Perfil de salida verticalizado Direccion pedagogica 15/06/2024 |Realizada
lagunas
Ii 3 -Fijar o!)!etlvos, actividades y criterios perfil de salida verticalizado Coordinadoras de 15/06/2024 | Realizada
de evaluacion etapa
11 4 - Definir una estructura de
almacenamiento de .Ia produccién d.e'l Estructura OneDrive Claustro 15/09/2023 |Realizada
alumnado en OneDrive para Educacién
Secundaria
115 - Aplicar la estructira de
almacenamiento de la produccidn del Claustro

P Estructura OneDrive definida | Coordinadora de 30/09/2023 | Realizada




GP Desarrollo Profesional

Objetivo

Conocer el nivel competencial del profesorado, para ajustar un Plan de Formacion realista y coherente con el objetivo de que el personal
del centro desarrolle y acredite su competencia digital para obtener las acreditaciones que a este respecto establezca la Administracién

Publica

Descriptor Plazo

GP 1.3 El CPD esta en linea con las necesidades individuales y organizativas 30/06/2024
Indicadar Tipo  Meta
GP 1.3 A3 El centro organiza cursos de capacitacion o talleres para el profesorado para crear recursos ¢| Si/No Si

detectadas

Acciones ‘Recursos Responsables Plazo Situacién i
g’;; - Presentacion al profesorado de la Presentacién CDD Mentor DigcompEdu 31/10/2022 |Realizada
GP 2- Realizacion del cuestionario Selfie Selfie for Teachers Claustro 30/11/2022 | Realizada
for Teachers

GP 3 - Realizacién del curso de

acreditacion en Competencia Digital DigcompEdu Gelan Claustro 31/05/2023 |Realizada
Docente

GP4- !Establecer Obje‘t'lVOS. lpdlwduales ¥ Anélisis de necesidades Equipo Directivo 30/09/2023 |Realizada
colectivos de formacidn digital

GP 5 - Actualizar el Plan de Formacidn para

que contemple las necesidades formativas | Plan de Formacion Equipo Directivo 30/09/2023 | Realizada




EJ Evaluacion

Objetivo

Integrar métodos de evaluacidn digital de cardcter innovador que propicien la retroalimentacién, autoreflexién y coevaluacién del
alumnado

EJ 1.2 Se diversifica la evaluacién sumativa

EJ1-Formar al profesorad en '

herramientas de evaluacin digital Formacion KE Equipo Directivo 30/06/2024 |Realizada

) 2 - Identificar herramientas y Formulario / reuniones de

mecanismos de evaluacion digital etana Claustro 30/06/2025 |Realizada
empleados en cara ciclo/etapa P
EJ 3 - Definir Kit basico de herramientas Herramientas identificadas Claustro 30/06/2025 | En proceso (60-79%)

para la evaluacion formativa




EC Contenidos y curriculum

Objetivo

Adaptacién al nuevo curriculum, integrar realmente la CDA e impulsar la creacién de contenido

Descriptor Plazo
EC 2.1 El aprendizaje basado en asignaturas se reimagina para crear modelos mas integrados
Indicador Tipo Meta
EC 2.1 A1 El Proyecto Curricular de Centro recoge para cada nivel educativo el perfil de salida del alum Si/No Si

de autor y licencias CC

Acciones Recursos | Responsables Plazo 'Situa'cién_
EC 1- Actualizar y ajustar las
programaciones, con el fin de l'ntegrar yde Programaciones educativas | Claustro 21/12/2024 | En proceso (40-59%)
usar eficazmente las tecnologias de
aprendizaje digital.
EC 2- Revisar periédicamente las
progra.maaones € ducativas y ajusrta'rlas 2 Programaciones educativas | Claustro 30/06/2025 | En proceso (40-59%)
la realidad cambiante del aprendizaje
digital.
EC 3- Crear una estructura compartida en
OneDrive para almacenar y compartir los Asitec
contenidos generados: Definir la Entorno office 365 , 21/12/2022 |Realizada
e . Inspectoria
estructura organizativa en Sharepoint,
Teams y OneDrive
EC 4- Establecer un protocolo de accesos, Asitec
uso y funcionamiento de los espacios Entorno office 365 21/12/2022 | Realizada
. Inspectoria
compartidos generados.
ECS - Crear y poner en marcha la Asitec
estructura definida y asignar las personas | Entorno office 365 . 21/12/2022 |Realizada
ot Inspectoria
responsables de su gestion.
EC 6 -Visibilizar y formar al profesorado, Asitec
generalizando un uso uniforme los Entorno office 365 , 21/12/2022 | Realizada
. Inspectoria
espacios
EC7 - Formar al profesorado en derechos DigcompEdu Gelan Mentor DigCOmp Edu 30/05/2023 | Realizada




EN Redes de apoyo y colaboracion

Planificar sesiones de buenas précticas internas y desarrollar un Plan de Comunicacién de centro

EN 1- Planificar las sesiones de buenas

de comunicacién del centro. . Comunicacién
Calendario

précticas internas para fomentar el Calendario Equipo Directivo 30/09/2023 |Realizada
intercambio de conocimiento

- .| Planificacion Plan de .
EN 2- Planificar y estructurar la estrategia Comunicacién Equipo de 21/12/2022 | Realizada




AZ Infraestructura

Objetivo

Elaborar un plan de inversiones acorde a las necesidades detectadas y adaptar la normativa de uso

Descriptor Plazo

AZ 2.2 Los conocimientos expertos pedagdgicos y técnicos dirigen las inversiones en tecnologias digitales 30/06/2025
indicador Tipo Meta
AZ 2.2 Al La comision encargada del desarrollo de la estrategia digital del centro, teniendo en cuenta ¢ Si/No Si

tecnoldgica

Asitec

Acciones Recursos Responsables Plazo Situacion
AZ 1- Revisar y actualizar la normativa de Normativa de uso
uso y funcionamiento de los dispositivos Equipo Directivo 30/09/2023 |Realizada
. responsable actual
propiedad del centro
AZ 2 - Elaborar un inventario de dotacion |, o oo Asitec 21/12/2022 |Realizada
tecnologica
. Equipo Directivo
AZ 3 - Elaborar un Plan de Inversiones Presupuestos Inspectoria 30/06/2023 |Realizada




IB Especifico del centro
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